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كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير

 PRFU فرقة بحث مشروع البحث التكويني الجامعي

مساهمة الحوكمة في تحسين ممارسات المسؤولية الاجتماعية

تنظم ملتقى وطني حول:

حوكمة المؤسسة والمسؤولية
الاجتماعية



     مع بداية سنوات 1960 ومع تعقد وديناميكية
البيئة اتجهت المؤسسات نحو التفكير في كيفية
ضمان البقاء و التطور من خلال تحقيق الأداء،
فظهرت توجهات فكرية في مجال المناجمنت
بشكل عام و مجالاته من إستراتيجية و تنظيم و
مراقبة بشكل خاص، تعرف تلك التوجهات تطورا
مستمرا إلى وقتنا الحالي، إلا وفي بداية سنوات
1990 عرفت بعض المؤسسات انخفاض في
مستوى ذلك الأداء الذي أدى إلى إفلاسها، ارتبط
ذلك بانتشار فضائح لمؤسسات مرموقة، تزايد ذلك
مع  أزمة 2008، مما أدى إلى تدخل الإطار القانوي
الوطني في مجال ضبط المؤسسات و توسع ذلك
مع المنظمات العالمية : منظمة التعاون الاقتصادي

و التنمية، صندوق النقد الدولي، البنك العالمي

     تجلى ماسبق في الإطار الفكري النظري من
خلال الاهتمام بمجال مايسمى بحوكمة
المؤسسات بالمستوين الجزئي والكلي للتحليل
والذي ترجع أصوله وبالتزامن مع أزمة 1929 إلى
أعمالBERLE ET MEANS (1932)،  توسع مفهوم
حوكمة المؤسسات الذي كان في البداية يعكس
سعي المساهمين لاستعادة سلطتهم لتعبر بشكل
أشمل عن مجموعة القواعد والممارسات
التنظيمية والإدارية التي تضبط العلاقة بين أصحاب
المصلحة في المؤسسة، كما لقي اهتمام العديد
من المجالات البحثية الأخرى في العلوم الاجتماعية

: القانون و العلوم السياسية.

     في دراسات لاحقة تم التركيز على ممارسات
أخرى تسمح من ضمان ثقة أصحاب المصالح أين
تعتبر المسؤولية الاجتماعية و لارتباطها بالأخلاقيات
إحدى تلك الممارسات، كما ظهرت العديد من
الدراسات التي توصلت إلى أن ممارسات المسؤولية
الاجتماعية ساهمت في تحقيق الأداء ، فتتبنى بهذا
المؤسسة مفهوم المسؤولية الاجتماعية موازاة
مع تبنيها لمفهوم المسؤولية الاقتصادية، أي تمتد
لأبعد من الالتزامات المالية والقانونية والأعمال
التجارية لتلتزم طوعا تجاه الأثر الذي تحدثه قراراتها
وأنشطتها على المجتمع وتنفتح على أصحاب

المصلحة فيه. 

     

     أدى هذا إلى إعادة تعريف المؤسسات في
الوقت الحالي بتضمين الاهتمامات والأهداف
البيئية أو الاجتماعية في قوانين المؤسسة،
ومساعي تحديد طرق جديدة للعمل من أجل
تحقيق التوازن بين أدائها المالي وأدائها المجتمعي
أي بين مصالحها ومصالح الأطراف المتعاملة
معها. لا تبتعد المؤسسات الجزائرية عن تلك
التطورات فهناك توجه نحو اقتصاد السوق و
تدعيم دور القطاع الخاص و التوجه نحو تعاون
المؤسسات الجزائرية مع المؤسسات الأجنبية من
خلال التحالفات و الشراكة و المقاولة من الباطن و

اختراق البعض للأسواق الدولية

انطلاقا من ذلك يقودنا بالضرورة إلى التـساؤل
حول طبيعة العلاقة بين حوكمة المؤسسات و
المسؤولية الإجتماعية و هو ما يشكل معالم
إشكالية هذا الملتقى الوطني الذي تتمحور أهدافه

حول:  

مساعدة طلبة الدكتوراه من

تعميق معارفهم في مجال

تخصصهم وتحسين جودة

بحوثهم.

المساهمة في نشر ثقافة ربط

الجامعة بمحیطها الاقتصادي

بشكل عام والمؤسسات بشكل

خاص

اشكالية الملتقى وأهدافه



محاور الملتقى:

طبيعة العلاقة بين حوكمة
المؤسسات ومسؤولية

الإجتماعية.

الحوكمة، المسؤولية

الإجتماعية والأداء  الشامل. 

الحوكمة، المسؤولية

الإجتماعية وانشاء القيمة.

الحوكمة،  المسؤولية

الإجتماعية والمؤسسة

العائلية.

الحوكمة، المسؤولية

الإجتماعية والمؤسسات

الصغيرة والمتوسطة.

الحوكمة، المسؤولية

الإجتماعية ومؤسسات

القطاع العمومي. 

واقع الحوكمة و المسؤولية
الإجتماعية بالمؤسسات

الجزائرية.

شروط المشاركة في الملتقى:

أن تكون المداخلة أصيلة علميا

ومعدة من طرف باحثين فقط على

الأكثر.

أن تكون المداخلة مكتوبة باللغة

العربية أو الفرنسية أو الإنجليزية.

أن تكون المداخلة ضمن محاور

الملتقى الوطني.

أن تكون المداخلة مستوفية

للمنهجية العلمية بحيث لا تكتب

بمنهجية إعداد درس.

أن تكتب المداخلات باللغة العربية

SIMPLIFIED ARABIC بنوع الخط
وبحجم 14، أما المداخلات باللغة

TIME NEW الأجنبية بنوع الخط

ROMAN وبحجم 12، مع ترك 2 سم
في كل الاتجاهات.

أن يرفق مع المداخلة ملخصا باللغة

العربية وإحدى اللغات الأجنبية.

تخضع جميع المداخلات المشاركة

في الملتقى للتحكيم العلمي لغرض

القبول.

لا تقبل المداخلات والتي سبق وان
قدمت في ملتقيات أخرى أو قبلت

للنشر أو نشرت في مجلات.

أخر اجل لقبول المداخلات كاملة

هو: 7 نوفمبر  2024

يتم استقبال المداخلات عبر البريد الالكتروني التالي:

GOUVERNANCERS@GMAIL.COM



هيئة الملتقى

الرئيس الشرفي :   أ.د    رواسكي    خالد      
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المشرف العام:  د.   عز الدين سمير

عميد الكلية

رئيس الملتقى :  أ.د طرفاني عتيقة 

رئيس اللجنة العلمية: أ.د  سواكري مباركة 

رئيس اللجنة التنظيمية: د بوزيد هجيرة سومية


